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6. Arbetsordning vid Svensk biblioteksférenings drsméte

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att faststilla foljande arbetsordning;:

1. Narvaro- och yttranderatt liksom forslags- och rostritt tillkommer varje medlem i
Svensk biblioteksforening. Motespresidiet kan ge yttranderitt till annan nirvarande.
Ordet begirs genom att siga sitt namn eller, om presidiet sa beslutar, genom VotelT.

2. Yrkanden ska lamnas skriftligti VotelT.

3. Beslut fattas av arsmotet med enkel majoritet nar inget annat ar stadgat. Vid
arsmote sker omrostningar antingen i Votel T eller via omvind acklamation. Slutna
omrostningar sker alltid i VotelT.

4. Beslut vid val sker genom omrostning i VotelT. Vid val av flera personer anviands
skotsk STV.

5. Under motet har medlem mojlighet att yrka och nominera. Motet kan fatta beslut
om yrkande- eller nominerstopp.

6. Rostning genom fullmakt dr inte tillaiten for enskilda medlemmar. Det ar inte moj-
ligt for en person att rosta bade for sig sjalv som enskild medlem och for en institu-
tionell medlem pa samma inloggning i VoteIT. Man kan foretrida hogst en institu-
tionell medlem.

7. Motionsyrkanden med ekonomisk inriktning avgors i samband med arsmotets be-
handling av budget.

8. 1 6vrigt, da fraga om motesregel uppkommer, avgor motet.
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For institutionella medlemmar giller foljande:

Antal arsarbetare Antal roster vid arsmotet

Gruppl 1-10 2
Grupp 2 11-20 3
Grupp 3 21-40 5
Grupp4 40,01- 7

Enskilda medlemmar har1 rost.
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8. Ekonomisk beréattelse med drsredovisning fér foregdende verk-
samhetsar

Arsredovisningen ligger separat efter denna sida.
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Svensk biblioteksforening
Org.nr 845000-2624

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Svensk biblioteksférening ar en ideell, ekonomiskt och partipolitiskt obunden samt fri akt6r. Foreningen samlar och verkar for
alla typer av bibliotek genom att informera om bibliotek och dess verksamhet, skapa debatt och bilda opinion, bedriva
lobbning samt framja forskning och utveckling. Verksamheten regleras av stadgarna, arsmétets beslut och styrelsens
handlingsplan. Fdreningen &r sjalvfinansierad och inte beroende av till exempel offentliga bidrag for att bedriva sin
verksamhet.

| enlighet med stadgarna leds féreningens arbete av styrelsen, som inom sig utsett arbetsutskott. Styrelsen upprattar en
placeringspolicy samt faststaller en instruktion for generalsekreteraren, vilken reglerar arbetsférdelningen mellan styrelsen,
generalsekreteraren och kansliet.

Féreningens Firma Svensk biblioteksforening
Sate Stockholm, Oxtorgsgrand 2
Org.nr. 845000-2624

Styrelsen

Styrelsen har under aret bestatt av elva ledaméter varav sex kvinnor och fem man. Styrelsen har hallit sju moten under aret,
varav fyra varit digitala och tre fysiska.

Medlemmar
Vid arets slut 2024 hade foreningen 2 674 medlemmar, varav 2 220 enskilda och 454 institutionella. Jamfort med 2023 ar det
en minskning med 255 enskilda medlemmar och en 6kning med tva institutionella medlemmar under aret.

Resultat och utfall

Foreningen redovisar ett verksamhetsresultat pa -18,9 Mkr (-18,3 Mkr 2023). Underskottet ar ca 400 tkr béattre &n budget for
verksamhetsaret vilket till stor del forklaras av att vi fatt 6kade intakter under aret bland annat da vi skétt en del fakturering
kring Biblioteksdagarna sjélva samt da vi fatt dkade intakter for annonser och montrar pa konferenser.

Resultatet efter finansnetto ar 11,5 Mkr (-17,3 Mkr 2023). Det 6kade resultatet kommer sig av en forsaljning infor en
omplacering som ska goras 2025.

Vasentliga ekonomiska handelser under aret
Foreningen har sedan 2023 minskat antalet tjanster pa kansliet med en person for att sakerstalla en langsiktigt stabil
ekonomi.

Oroligheterna i varlden har fortsatt att paverka alla, sa dven Svensk biblioteksforening vilket medférde en sarskild forsiktighet
med fdreningens resurser.

For att balansera aktie- och fondportfdljen saldes delar av vart innehav i slutet pa aret. Detta for att aterinvestera i alternativa
placeringar under Q1 2025.

Kapitalforvaltningen

Foreningen har under aret fortsatt med indexforvaltning och placeringsradet har fortsatt sitt arbete. Placeringsradet har
sammantratt fyra ganger under aret. Placeringsradet har under 2024 sokt efter en méjlighet att placera i alternativ
verksamhet och har darfor diskuterat ett antal mojligheter. Placeringsradet landade under aret i att placera medel i en
equityfond.

Placeringsradet har under aret bestatt av Helene Oberg, Leif Martensson, och Daniel Forsman fram till och med arsmétet
2024 da han lamnade styrelsen. Morgan Palmqvist, styrelseledamot, ersatte d& Daniel Forsman. Generalsekreteraren ar
foredragande.
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Svensk biblioteksforening
Org.nr 845000-2624

Wachtmeister och Partners (FWP) har fortsatt sitt arbete som konsult. FWP &r adjungerade till placeringsradets samtliga
moten och i forekommande fall aven till styrelsen. Utdver detta &r dven foreningens ekonomikonsult Lena Bjuvgard
adjungerad.

Under de senaste fem aren har totalportféliens utveckling varit 38,6%. Enligt féreningens placeringspolicy ar malet KPI + 3
procentenheter per ar, vilket under samma period motsvarar 42,2%. Skillnaden beror huvudsakligen pa att hdg inflation
under delar av matperioden tryckt upp malavkastningen. Dessutom inleds matperioden med Corona-pandemins utbrott vilket
dampat den totala utvecklingen, ett utfall som efter aterhamtning sedan forvarrades ytterligare av ett svagt 2022 da
inflationen toppade och rantorna rusade.

2024 har fortsatt praglats av geopolitisk oro. Artificiell intelligens diskuteras verallt och de stora teknikbolagen har fortsatt
drivit utvecklingen i de breda aktieindexen. Riksbankens lattnadsatgarder ledde till en snabb nedgang i den rérliga rantan
och samtidigt har den svenska kronan forsvagats rejalt mot framfér allt EUR och USD.

Frémjande av foreningens dndamal

Foreningen ger ut tidningen Biblioteksbladet med digital nyhetsrapportering samt fyra fysiska nummer per ar. Féreningen
hade i slutet av aret 23 expertnatverk som under aret genomférde saval digitala som fysiska natverkstraffar. Svensk
biblioteksforening har tre verksamhetsomraden som alla bidrar till féreningens &ndamal. De tre verksamhetsomradena ar:

e  Synliggora och bevaka
e Fdrena, engagera och utveckla
e  Resurser och processer

Synliggdra och bevaka

Foreningen deltog aktivt under Aimedalsveckan, bland annat tillsammans med Biblioteksbladet och Biblioteken pa Gotland.
Biblioteksbladet hade i uppdrag att genomfdra "Biblioteksarenan”, en heldag pa Almedalsbiblioteket med samtal om olika
biblioteksfragor.

Svensk biblioteksférening deltog i det litteraturpolitiska toppméte som arrangerades av Bokmassan i Géteborg med
Kulturndmnden Vastra Goétalandsregionen som huvudparter dagen fore Bokméssan.

Under Bokméassan samarbetade vi med Vastra gotalandsregionen och Kungliga biblioteket genom att samarrangera
Bibliotekscenen. Vi deltog ocksa seminarier utanfor Biblioteksscenen, bland annat om skolbibliotek samt sa delade vi
tilsammans med Nationella Skolbiblioteksgruppen (NSG) ut priset till Arets skolbibliotek pa lararscenen.

Sveriges biblioteks utmarkelser genomférdes aterigen fysiskt i foreningens lokaler pa Oxtorgsgrand i Stockholm.
Evenemanget besoktes av cirka 80 gaster och sandes live via Facebook.

Under aret slappte Svenska biblioteksforening en rapport om bibliotekariers mediestrategiska arbete.

Férena, engagera och utveckla
Under &ret tog vi fram en ny medlemsstrategi och en kommunikationsstrategi.

Styrelsen beslutade om en ny inriktning for de utvecklingsstod som delas ut arligen till medlemmar. | de nya reglerna kopplas
stddet tydligare till foreningens paverkansarbete.

Under &ret arrangerades Biblioteksdagarna i Skelleftea samt konferensen Motesplats profession forskning i Lund samarbete
med Lunds universitet och Hogskolan i Boras.

Resurser och processer
Da Svensk biblioteksforening sitter i for stora lokaler sades hyreskontraktet upp i december manad. Utflytt sker september
2025.
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Resultat och stéllning (Tkr)

Verksamhetens intakter
Verksamhetsresultat

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

2024
3291
-18 947
11 502
346 212

2023
2997
-18 317
-17 302
334 022

Balanserat eget

2022
4248
-19 265
-5618
351329

2021
3137
-17 731
-11 484
357 585

Férédndring av eget kapital kapital Totalt eget kapital
Ingédende balans 2024-01-01 330 571 795 330 571 795
Arets resultat 11 502 183 11 502 183
Utgaende balans 2024-12-31 342 073 978 342 073 978
Resultatdisposition
Per 2024-12-31 finns foljande balanserade medel:
Balanserat resultat 330 571 795
Arets resultat 11 502 183
342 073 978
Balanserade medlen foreslas disponeras sa att i ny rakning éverfors 342 073 978
Resultatrakning
Not 2024 2023
Verksamhetens intakter
Medlemsavgifter 2 168 987 2260013
Nettoomséattning 2 894 282 698 395
Ovriga verksamhetsintakter 227 793 39 296
Summa verksamhetens intékter 3291 062 2997 704
Verksamhetens kostnader
Produktionskostnader -4 143 570 -4 136 688
Ovriga externa kostnader 3 -9 538 324 -8 849 065
Ovriga verksamhetskostnader 0 0
Personalkostnader 4,5 -8 489 522 -8 220 042
Avskrivningar av Immateriella och materiella anlaggningstillgangar 6,7 -66 320 -109 537
-22 237 736 -21 315 331
Verksamhetsresultat -18 946 674 -18 317 627
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran vardepapper som ar anlaggningstillgangar 9 30 505 840 767 500
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 665 746 780 289
Rantekostnader och liknande resultatposter 0 0
Ovriga finansiella kostnader -722 730 -532 500
30 448 856 1015 289
Arets resultat 11 502 183 -17 302 339
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Balansrakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgangar

Summa immateriella anldaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier

Materiella anlaggningstillgangar med obestamd nyttjandetid

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Ovriga langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anlaggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Summa kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Balanserat resultat

Avrets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Forskott fran medlemmar
Leverantorsskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Transaktion 09222115557543461895

Not 2024-12-31 2023-12-31
6 0 0
0 0
7 111 040 90 087
8 39 843 868 39 843 868
39 954 908 39 933 955
10
264 052 149 266 460 354
264 052 149 266 460 354
304 007 057 306 394 309
104 820 5800
333037 427 980
1 409 050 1615 591
1 846 907 2049 371
10 000 000 16 000 000
10 000 000 16 000 000
30 357 826 9 578 541
30 357 826 9 578 541
42204 733 27 627 912
346 211 790 334 022 221
330 571 795 347 874 134
11 502 183 -17 302 339
342 073 978 330 571 795
1 242 040 1343 088
1797 688 1055 437
644 377 229 707
453 707 822 195
4137 812 3 450 427
346 211 790 334 022 222
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmant

Arsredovisningen &r upprattad med tillampning av arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna rad BFNAR 2012:1.
Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Om inte annat framgar, &r principerna oférandrade i jamférelse med féregaende ar.

Vérderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inget anges nedan.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning fran medlemmen och
intaktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Nettoomsattning

Intakter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller férvantas att erhallas.Intakter redovisas i den omfattning det ar
sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras féreningen och intdkterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

Immateriella anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningssvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar. Foreningen innehar dven materiella anlaggningstillgangar med obestédmbar livslangd. Innehaven bestar av guld och
tillgangen da livslangden ar obestadmbar gors ingen arlig avskrivning.Tillgadngen redovisas till anskaffningsvarde och nedskrivning gors
i de fall marknadsvardet pa innehavet understiger det bokférda vardet.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for ackumulerade avskrivningar och eventuella
nedskrivningar.

Avskrivningar av immateriella och materiella anlaggningstillgangar
Foreningens principer for avskrivning ar féljande:

Hemsida, nytt medlemssystem 1-2 ar
Datorer 3ar
Inventarier 5ar

Finansiella anlaggningstillgangar

Posten bestar huvudsakligen av aktier och rantebarande tillgangar. Innehaven innehas pa lang sikt. Tillgangar ingaende i posten
redovisas inledningsvis till anskaffningsvarde. | efterféljande redovisning varderas aktierna till anskaffningsvarde med bedémning av
om nedskrivningsbehov foreligger. De rantebarande tillgangarna redovisas i efterféljande redovisning till upplupet anskaffningsvarde
med tillampning av effektivrantemetoden, minskat med eventuell reservering for vardeminskning.

Fordringar
Fordringar upptas till det lagsta av nominellt varde och det belopp varmed de beraknas inflyta.
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Not 2 Nettoomsiattning

2024 2023
Konferensintakter 229 000 211 205
Forsaljningsintakter 455 0
Prenumerationer 53 920 56 615
Annonsintakter 610 907 430 575
Summa nettoomsittning 894 282 698 395
Not 3 Ovriga externa kostnader
2024 2023
Resekostnader 531 958 636 303
Lokalkostnader 2816 242 2709 080
Kontorskostnader 595 422 574 889
Konferens- och verksamhetskostnader 4 096 597 3 546 502
Lamnade bidrag 1154 980 678 700
Ovriga kostnader 343 126 703 590
Summa 6vriga externa kostnader 9 538 324 8 849 064
Not4 Medelantalet anstéllda
2024 2023
Antal Varav Antal Varav
anstallda man anstallda man
Sverige 8 1 9 1
Not 5 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader
2024 2023
Loéner och andra ersattningar styrelse och generalsekreterare 1424 188 1376 617
Loéner och andra ersattningar 6vriga anstallda 3994 472 3761939
Sociala kostnader (varav pensionskostnader) 2 414 698 2170 090
(679 467) (515 802)
Av foreningens pensionskostnader avser SEK 316 153 (f.a 274 047) generalsekreteraren.
Foreningens utestdende pensionsforpliktelser till denne uppgar till 0 (f.a. 0).
Tjansten som generalsekreterare ar av den karaktaren att lagen om anstallningsskydd inte
ar tillamplig. Vid uppséagning fran styrelsens sida ar denna befattningshavare, utéver Iénen
under uppsagningstiden, berattigad till engangsersattning om ytterligare sex manadsloner.
Not 6 Immateriella anldggningstillgangar
2024 2023
Ingaende anskaffningsvarde 1964 172 1964 172
Arets inkdp 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1964 172 1964 172
Ingaende avskrivningar -1964 172 -1964 172
anlaggningstillgangar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1 964 172 -1964 172
Utgaende planenligt virde 0 0
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Not 7 Inventarier

Ingaende anskaffningsvéarde
Arets inkdp
Arets férsélining och utrangering

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar

Uppldsning av avskrivning, utrangerade & nedskrivna inventarier
Arets avskrivningar inventarier

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt viarde

Not 8 Materiella anldggningstillgangar med obestidmd nyttjandetid

Ingédende anskaffningsvarde
Arets inkdp
Summa

Utgaende planenligt virde

Not 9 Resultat fran vardepapper som ar anldaggningstillgangar

Utdelningar, aterbetalda fondavgifter
Realisationsresultat

Nedskrivna placeringar

Summa

Not 10 Finansiella anlaggningstillgangar

Ovriga langfristiga viardepappersinnehav

2024
Bokfort varde Marknadsvarde

Aktier och aktiefonder 104 559 328 205 200 282
Rantebarande vardepapper 131 121 471 135243 731
Alternativa fonder 28 371 350 28 653 568
Totalt 264 052 149 369 097 581

2024
1B 266 460 355
Anskaffning 15743 854
Forsaljning -18 152 060
Nedskrivning 0
uB 264 052 149

Not 11 Stéllda sdkerheter

2024

Hyresgaranti 1 023 000

Not 12 Viasentliga handelser efter rikenskapsarets utgang

Inga vastentliga handelser har skett efter rakenskapsarets utgang.
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2024 2023
1973823 2127714
87 273 31109
0 -185 000
2 061 096 1973823
2 061 096 1973823
-1 883 736 -1 905 241
2020 129 022
-68 340 -107 517
-1 950 056 -1 883 736
111 040 90 087
39 843 868 39 843 868
0 0
39 843 868 39 843 868
39 843 868 39 843 868
2024 2023
677 763 841 989
29 828 077 0
0 -74 489
30 505 840 767 500
2023
Bokfort varde Marknadsvarde
131 857 709 230 819 742
105 961 827 105 960 564
28 640 818 30 808 945
266 460 354 367 589 251
2023
265 935 854
598 989
0
-74 488
266 460 355
2023
1023 000
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Underskrifter

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska underskrift:

Helene Oberg
Ordférande

Morgan Palmqvist
Ledamot

Jenny Lindberg
Ledamot

Elin Nord
Ledamot

Barakat Aldammad
Ledamot

Brit Stakston
Ledamot

Leif Martensson
Vice ordférande

Eva-Maria Hausner
Ledamot

Nick Jones
Ledamot

Peter Bjérkman
Ledamot

Catharina Isberg
Ledamot

Var revisionsberittelse har avgivits den dag som framgar av var elektroniska underskrift:

Ohrlings PricewaterhousCoopers

Erik Stenbeck

Auktoriserad revisor

Transaktion 09222115557543461895

Lena Lundgren
Fértroendevald revisor
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9. Revisorernas berdttelse

Revisionsberittelsen ligger separat efter denna sida.



Revisionsberattelse
Till arsmotet i Svensk biblioteksférening, org.nr 847000-2624

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Svensk biblioteksférening for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella stallning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberéattelsen ar
férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att arsmotet faststéller resultatrédkningen och balansrékningen fér féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke-kvalificerade revisorns
ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Den andra informationen bestar av Verksamhetsberéttrelse 2024 som vi inhaAmtade fére datumet for
denna revisionsberattelse. Det &r styrelsen som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och dvervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de beddmer ar
nddvandig fér att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen fér bedémningen av féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férméagan
att fortsatta verksamheten och att anvédnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillAmpas dock inte om styrelsen avser att likvidera féreningen, upphdra med verksamheten eller inte
har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lAmna en revisionsberattelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad
av sakerhet, men ar ingen garanti fér att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptéacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedémer jag riskerna fér vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhadmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och &ndamalsenliga for att
utgdra en grund fér mina uttalanden. Risken fér att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd
av oegentligheter ar hégre an fér en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidoséattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en férstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse f6r min
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omsténdigheterna,
men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandet av arsredovisningen. Jag drar ockséa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste
jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om den
vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida h&ndelser eller férhallanden géra att en
férening inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i &rsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héandelserna pé ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den icke-kvalificerade revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal ar att uppnéa en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen har uppréattats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av féreningens resultat
och stallning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens férvaltning for
Svensk biblioteksférening fér ar 2024.

Vi tillstyrker att &rsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet f6r rdkenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti fér att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfoérs baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och dvriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse fér féreningens situation.
Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB Av arsmotet fortroendevald revisor
Erik Stenbeck Lena Lundgren

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
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12. Faststéllande av verksamhetsplan (strategisk inriktning)

Vid arsmotet 2019 antogs foreningens vision for det allmédnna biblioteksvisendet,
vilken fortsatt giller fram till och med 2030. Visionen har varit vagledande for fore-
ningens strategiska inriktningar. Vid arsmotet 2024 antogs foreningens strategiska
inriktning for ren 2025-2027 enligt nedan, vilken fortsatt giller.

Svensk biblioteksforening arbetar genom tre verksamhets-
inriktningar:

e Synliggora, bevaka och paverka
e Forena, engagera och utveckla
e Resurser och processer

Synliggora, bevaka och paverka

Svensk biblioteksforening synliggor biblioteken och dess verksamheter, bildar
opinion och bedriver paverkan. Foreningen paverkar beslutsfattare pa alla nivier,
foreslar atgiarder och insatser for att stiarka biblioteksverksamheten och omvirlds-
bevakar. Foreningen engagerar sig ocksd i internationella nitverk som verkar for
starka bibliotek globalt.

Mal for verksamhetsinriktningen Synliggora, bevaka och paverka 2025-2027
1. Foreningen ska vara en tydlig rost i bibliotekspolitiska fragor utifran forening-
ens vision.
2. Foreningen ska vara en opinionsbildande aktor som nar ut bredare i samhallet.

Ar 2027 har Svensk biblioteksférening:

e verkat for att utbildningarna inom biblioteks- och informationsvetenskap har
fler utbildningsplatser,

e bevakat och arbetat for att skolbibliotek i hela landet bemannas med utbildad
personal, samt bidragit till en l6sning som bland annat innebar att under en
trearsperiod erbjuda en ettarig magisterutbildning till framf6r allt 1arare som
vill utbildas inom biblioteks- och informationsvetenskap, och att antalet ut-
bildningsplatser pa ordinarie master- och kandidatutbildningar inom samma
amne okar,



Svensk biblioteksférening Bilaga 5 forts.

opinionsbildat for att all offentligt finansierad forskning ar fritt tillginglig att
tadel av, och ateranvianda,

verkat for att det ska tillsittas statliga medel och en strategi for digitalisering av
det tryckta kulturarvet,

opinionsbildat och verkat nationellt, regionalt och lokalt for att biblioteksvi-
sendet har en finansiering som motsvarar de krav som finns i bibliotekslagen
och ovriga styrdokument,

synliggjort bibliotekens demokratiuppdrag, som bland annat innebar att verk-
samheten ar tillginglig, att arbeta lisframjande, virna asiktsfrihet, yttrande-
frihet och fri forskning samt att vara en motesplats for samtal och debatt bade
for allmanheten och for beslutsfattare,

bevakat och synliggjort folk- och skolbibliotekens lisframjande verksamhet och
dess betydelse for stiarkt lasformaga bland Sveriges barn, unga och vuxna.

Forena, engagera och utveckla

Svensk biblioteksforening samlar och verkar for alla typer av bibliotek, ser det ge-
mensamma och mojliggor kontakter mellan olika bibliotekstyper bade regionalt och
nationellt. Féoreningen bidrar till nitverk och erfarenhetsutbyte for medlemmar,
samverkar med andra organisationer, institutioner och myndigheter, bade natio-
nellt och internationellt. Foreningen erbjuder arenor och struktur for debatt, asikts-
utbyte och medlemsengagemang, bland annat genom expertnitverk, bidrar till kun-
skapsutveckling, formedlar forskning och tar fram rapporter.

Mal for verksamhetsinriktningen Forena, engagera och utveckla 2025 - 2027

1.

De enskilda medlemmarnas engagemang i, och kunskap om, féreningens de-
mokratiska processer, s som mojligheten att delta i arsmote, skriva motioner
och stadgar har okat.

Foreningens erbjudanden ar vilkdnda bland vara medlemmar.

. Foreningens kunskapsformedlande verksamhet, exempelvis vara konferenser

och seminarier, har utvecklats utefter medlemmarnas 6nskemal och behov.
Foreningens internationella engagemang dr mer diversifierat och kommunice-
ratihogre grad inom organisationen.
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Ar 2027 har Svensk biblioteksférening:
e initierat ett strategiskt arbete kring féreningens organisation och styrdoku-
ment,
e ettutvecklat arbete med medlemskommunikation,
e genomlyst och utvecklat foreningens evenemang,
o genomfort en 6versyn av foreningens internationella engagemang,
e implementerat en strategi for foreningens internationella engagemang,
o Okat antalet medlemmar och arbetar utifran en medlemsstrategi.

Resurser och processer

Foreningen anvinder sina resurser pa ett hallbart sitt for att 6ver tid uppfylla fore-
ningens syfte. Foreningen planerar ekonomiska tillgangar pa ett langsiktigt siatt sa
att virdet inte urholkas.

Mal for verksamhetsinriktningen Resurser och processer 2025-2027
1. Foreningen har en fortsatt god forvaltning som sidkerstiller dess langsiktiga
overlevnad, samt gor storsta mojliga nytta for hela biblioteksviasendet.

Ar 2027 har Svensk biblioteksférening:
e utvecklat en hallbarhetspolicy som innehiller bade miljo och social hallbarhet,
e identifierat och utvecklat motesformer utifran medlemmarnas behov, som
daven bidrar till en hallbar verksamhet.
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13a. Proposition frén styrelsen om ny form av medlemskap och
férdndring i stadgarna

Bakgrund stodmedlemskap

Svensk biblioteksforening dr en 6ppen medlemsforening. Det innebir att alla som
vill stodja bibliotekens roll i samhallet kan bli medlemmar genom att betala med-
lemsavgift. Medlemskapet ger da ocksa rostritt vid arsmotet.

I praktiken riktar sig dock medlemskapet framst till yrkesverksamma inom biblio-
tekssektorn, och det kan gora att personer med ett allmént intresse for biblioteksfra-
gor tvekar infor att ga med i foreningen.

Styrelsen anser att det ar viktigt att aven en intresserad allminhet ges mojlighet att
stotta foreningens arbete med att starka bibliotekens stillning. Darfor foreslar sty-
relsen att ett sirskilt stodmedlemskap infors. Syftet ar att vilkomna fler att engagera
sig, utan att det forutsitter yrkesmassig koppling till biblioteksvisendet.

Detta kan ge foreningen mer kraft i pdverkansarbetet och ocksa bidra till storre kraft
och bredd i kommunikationsarbetet.

For att stodmedlemskap ska vara mojligt maste detta inforas i stadgarna som en ny
medlemskategori. Medlemsformen stodmedlemmar infors under 2025 och arsavgif-
ten ska vara 100 kronor.

Bakgrund forindrade forutsittningar for vissa institutionella medlemmar
Svensk biblioteksforening vilkomnar alla som 6nskar att bli medlemmar, enskilda
som institutionella, och dirmed ta del av foreningens medlemsférmaner. En av dessa
formaner dr att man kan vara med i nagot eller flera av féoreningens expertnitverk.
Liange var det en forman reserverad for enskilda medlemmar och anslutningsgraden
till ndtverken har alltid varit hog.

Efter en lyckad provoperiod 2023 beslot arsmotet att dven institutionella medlemmar
far anmila obegransat antal medarbetare till expertnitverken och deras arbete.
Detta beslut innebér att iven de kommersiella foretag (som ingér i kategorin institut-
ionella medlemmar) som erbjuder olika typer av produkter till bibliotekssektorn,
kan anméla sig till expertnatverken.
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Styrelsen anser att detta kan bli problematiskt eftersom man da kan skaffa sig in-
formation om, och affirsférdelar gentemot, befintliga och/eller potentiella kunder
bland biblioteken.

En institutionell medlem har rostratt med ett proportionellt antal roster sett till
organisationens storlek. Denna rostriatt omfattar &ven ovan naimnda kommersiella
foretag som dr medlemmar. Styrelsen anser dven detta olimpligt, d de i teorin kan
rosta till sin affarsméssiga fordel.

Styrelsen menar att det dr n6dvandigt med en revidering av foreningens stadgar av-
seende rattigheterna for de institutionella medlemmar som erbjuder produkter till
bibliotekssektorn. Styrelsen foreslar att dessa medlemmar, till skillnad fran 6vriga
institutionella medlemmar, inte ska fa tilltrade till expertnitverken och inte heller
ha rostriatt pa arsmoten.
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Forslag till stadgeandringar

Bilaga 6 forts.

Nuvarande stadgar, medlemskap

Forslag till stadgedndringar

6. Medlemskap

Foreningen har tva typer av medlem-
skap; organisationsmedlemmar samt
enskilda medlemmar. Myndigheter,
stiftelser, foreningar, foretag etc. som
ar aktiva inom biblioteksvasendet
kan bli organisationsmedlemmar.
Privatpersoner kan bli enskilda med-
lemmar.

Medlem dr den som ansokt om med-
lemskap, erlagt faststillda avgifter
och antagits som medlem i fore-
ningen.

Medlem ska stilla sig bakom fore-
ningens syfte i enlighet med §3. Sty-
relsen antar nya medlemmar 10-
pande.

6. Medlemskap

Foreningen har tre typer av medlem-
skap:

. institutionellt medlemskap

. enskilt medlemskap

. stodmedlemskap

Att bli institutionell medlem ar oppet
for offentliga och privata bibliotek,
stiftelser, foreningar och ideella orga-
nisationer. Aven foretag som ir verk-
samma inom biblioteksvidsendet kan
bli institutionella medlemmar. Fore-
tag som erbjuder produkter till biblio-
tekssektorn har ingen rostritt pa ars-
motet och heller ingen tillgang till
foreningens expertnitverk.

Att bli enskild medlem ar 6ppet for
alla som ar verksamma inom biblio-
teksvasendet och narliggande sek-
torer. Samtliga enskilda medlemmar
har rostriatt pd arsmotet.

Att bli stodmedlem dr 6ppet for den
som vill stédja foreningens sak. Stod-
jande medlem har ingen rostritt pa
arsmotet.

Medlem ar den som ansOkt om med-
lemskap, erlagt faststillda avgifter
och antagits som medlem i fore-
ningen.

Medlem ska stilla sig bakom fore-
ningens syfte i enlighet med §3. Sty-
relsen antar nya medlemmar 16-
pande.
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Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att inforaett stodmedlemskap med begrinsade rittigheter
att avgiften for stodmedlemskap ska vara 100 kronor om aret
att forindra forutsattningarna for vissa institutionella medlemmar

att antaforeslagna stadgeandringar
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13b. Proposition fran styrelsen om féréindring i féreningens stadgar

Bakgrund

I stadgarna anges bland annat vilka punkter som ska finnas pa dagordningen vid for-
eningens arsmoten. Arende 12 pa dagordningen ir: Faststillande av verksamhets-
plan.

Svensk biblioteksforening har en tradition som innebir att arsmotet beslutar om ett
dokument som utgor féoreningens strategiska inriktning. Detta dokument skrivs vart
tredje till femte dr, men tas upp pa varje arsmote for att bekrifta dess giltighet. For
att fa praxis att stimma 6verens med skrivningar i stadgarna foreslar styrelsen att de
justerasienlighet med den ordning som féreningen valt att arbeta efter. Arende 12
bor darfor lyda Faststillande av strategisk inriktning.

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att i foreningens stadgar punkt 7. Arsméte i listan med irenden som ska fore-
komma pa arsmotet andra drende nummer 12 till Faststidllande av strate-
gisk inriktning.
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13c. Proposition frén styrelsen om féréndring av medlemsavgifter

Bakgrund

Svensk biblioteksforening finansieras genom avkastning pa foreningens kapital samt
medlemsavgifter. Placering av kapitalet samt hur man nyttjar avkastningen gors uti-
fran en policy om att inte urgropa kapitalet, det vill saga att foreningen anvinder me-
del pa ett sitt som gor att man inte riskerar att kapitalet sakta minskar. Resurserna
ska sikerstilla foreningens langsiktiga verksamhet.

Att foreningen finansieras av avkastning fran kapital gor att den paverkas av borsens
utveckling, och de senaste aren har avkastningen pa grund av utvecklingen varit
lagre an tidigare. Foreningen hojde arsavgiften senast vid arsmotet 2002. Detta till-
sammans med en hog inflation och upprikning av 16ner gor att foreningen har mins-
kade resurser for sitt arbete.

Foreningen genomfor flera forindringar, exempelvis byte av kansliets lokal och en
oversyn av hur man kan locka fler medlemmar. Da det inte genomférts ndgon dnd-
ring av medlemsavgiften pa over 20 ar ser styrelsen ocksa ett behov av att gora en
mindre hojning av medlemsavgiften. Med en h6jning om 50 kronor/ar for enskilda
medlemmar skulle intikterna 6ka med cirka 100.000 kronor om antalet medlemmar
ar samma som nu.

Enskilda medlemmar Pensionarer Studerande

Roster vid arsmotet 1 | Roster vid arsmotet 1 | Roster vid arsmotet 1
Antal BBL 1 | Antal BBL 1 | Antal BBL 1
Rabatt Bibl. dagarna 1 | Rabatt Bibl. dagarna 1 | Rabatt Bibl. dagarna 1

Tid. drsavgift 350kr | Tid. arsavgift 175kr | Tid. engangsavgift for

Ny avgift 400kr | Nyavgift 925kr | Delastudieperioden 175 kr

Ny engangsavgift 225kr
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Styrelsen foreslar arsmotet

att besluta om nedanstdende medlemsavgifter fran 2026

Enskild medlem: arsavgift 400 kr
Pensiondr: arsavgift 225 kr
Student, engangsavgift: 225 kr
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14a. Motion angdende kraftsamling for att motverka rasism, hbtq+-
fientlighet och hot pé bibliotek

(Kappa for fyra motioner, A, B, C och D)

Bakgrund

Den 17 januari 2025 skickade Svensk Biblioteksforening ut en inbjudan till sina medlemmar
att delta i arbetet med att forma féreningens kommande bibliotekspolitiska program.

Tre av de omraden som lyfts i inbjudan (bibliotekets roll i samhallet och dess demokratiska
uppdrag, beredskap och Al ') &r fragor som vi anser direkt kan kopplas till
biblioteksrelaterade fragor som berér rasism, hbtg+fientlighet, hat och hot.

Biblioteken ska vara trygga och inkluderande platser dar alla, oavsett etnisk tillhérighet,
funktionsnedsattning, alder, kon, kdnsidentitet, konsuttryck, religion eller annan
trosuppfattning samt sexuell Iaggning, ska kunna ta del av innehall och service. For att
uppfylla detta uppdrag kravs en kraftsamling inom hela bibliotekssektorn och det
bibliotekspolitiska programmet maste darfor genomsyras av ett rattighetsbaserat perspektiv
dar konkreta atgarder vidtas for att motverka diskriminering, utsatthet, krankningar, hat och
hot.

Det innebar att vi maste sakerstalla att biblioteken, bade som arbetsplatser och som

samhallets vardagsrum, har nolltolerans mot diskriminering, utsatthet, hat och hot kopplat till etnicitet,
identitet eller sexualitet.

Tillsammans maste biblioteken se till att rattighetslagstiftningen om nationella minoriteter

efterlevs, att utlandsfédda och Person of color (POC) inte sarbehandlas negativt och att

ingen diskrimineras pa grund av sin sexuella laggning kon eller konsidentitet.

Det handlar rent konkret om att inte bara sta upp for demokratiska varderingar i ord —

biblioteken maste ha ratt forutsattningar, verktyg och stddstrukturer for att omsatta lagfasta

principer i handling.

De svenska biblioteken behover:

. Starka sitt interna arbete for likabehandling och ha nolltolerans mot diskriminering i
personalgrupper och arbetsmiljo.
. Utveckla metoder och resurser (genom kunskapsdelning) for att hantera och

motverka hot och hat, bade externt och internt kopplat till respektive diskrimineringsgrund.

' Omradet beredskap och Al har inte utvecklats i underlaget, men med ledning av internationellt
arbete inom bagge omraden ser undertecknade att det behdver dvervagas under utformandet av det
bibliotekspolitiska programmet.



. Arbeta aktivt med inkludering genom program, medier och tjanster som speglar
samhallets mangfald.

. Séakerstalla att bibliotekens arbete ar i linje med nationella och internationella
konventioner om manskliga rattigheter, demokrati och yttrandefrihet samt i enlighet med de
nationella strategierna for att motverka diskriminering, hat och hot.

| ett bibliotekspolitiskt program bor alla fragor belysas utifran ett diskriminerings- och
utsatthetsperspektiv. Bibliotekens roll som en demokratisk institution dar alla far och kan ta
plats och behandlas likvardigt bor tydligt framga i programmet, sa aven konkreta atgarder
mot diskriminering, utsatthet, krankningar, hat och hot.

Den problematik som aterfinns i bibliotekssektorn ar delvis en spegelbild av samhallet i sig,
samtidigt som personalens sammansattning inte reflekterar befolkningen. | december 2024
lanserade den sittande regeringen sin handlingsplan mot rasism och hatbrott. | samband
med lanseringen av den évergripande handlingsplanen publicerades aven tre specifika
delrapporter med fokus pa arbetet mot antisemitism, arbetet mot antiziganism och arbetet
mot rasism mot samer. Vidare uppmarksammar aven en rad biblioteksrelaterade féreningar
den problematik som vi skildrat ovan. (Se t ex IFLA (“the Diversity, Equity, and Inclusion
Issue; IFLA:s trendrapport, &ven MUCF).

Nagot vi sarskilt vill uppmarksammas ar det faktum att Finlands biblioteksfoérening aktivt tagit
stalining mot rasism inom den nationella kampanjen Handlingar inte bara ord
(Toimirasismiavastaan.fi)

Vi som undertecknat motionen identifierar tre huvudproblem:

Problem 1: Bibliotekssektorn har en sjalvbild av att vara fri fran diskriminering, att vara ett
tryggt rum och behandla alla lika. S& lange den sjalvbilden inte utmanas och
problematiseras kommer bibliotekssektorn ha svarigheter att se om och hur omfattningen av
problemen med hat, hot, rasism och diskriminering pa samhallsniva och pa den egna
arbetsplatsen paverkar arbetsmiljéon och verksamheten negativt och hindrar alla lika ratt till
biblioteket.

Problem 2: Det bibliotekspolitiska programmet bér uppmarksammas problematiken med
diskriminering och rasism av respektive grupp for att synliggdra och tydliggora de
samhallsutmaningar som hanger samman med de senaste arens eskalering av hat, hot,
rasistiska och hbtg+fientligt betingade brott samt 6kad diskriminering.

Problem 3: Bibliotek, hégre utbildning och kultur namns inte en enda gang i regeringens
handlingsprogram, vilket kan ses som ett misslyckande fran bibliotekssektorn.



Losning:
For att de svenska biblioteken ska bibehalla sin trovardighet som demokratisk institution dar
allas lika varde uppréatthalls maste biblioteken lata ord dverga till handling.

Vi efterlyser en kraftsamling inom Svensk biblioteksférening som hoérs och syns éanda fram till
departement och ministrar, till media och ledarskribenter. Vidare ska denna kraftsamling
synliggoras i det bibliotekspolitiska programmet och stddja verksamheten i landets alla
bibliotek.

Liksom féreningen har varit behjalplig i att ta fram en verktygslada for totalférsvaret bor
liknande stdd och insatser relaterade till att motverka diskriminering, hbtg+fientlighet, rasism,
hat och hot erbjudas de svenska biblioteken. Pa biblioteken behdvs tillgang till anti-
diskrimineringsverktyg, metoder, material, handlingsplaner och samt stod under incidenter.
Vi tror att det redan i dag finns material som ar vart att dela och sprida nationellt, istallet for
att det stannar lokalt eller regionalt. Vidare behovs dverlappning mellan olika bibliotekstyper.



Motion A — gallande diskriminering samt hat och hot mot nationella
minoriteter och urfolk

De svenska bibliotekens arbete med och fér de nationella minoriteterna regleras genom
bibliotekslag (2013) och lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2000). Detta
uppmarksammas oftast skriftligen i kommunala och regionala biblioteksplaner. Rent praktisk
lever dock inte alla bibliotek upp till det som ar politikomradets mal. Nagot som far till foljd att
de nationella minoriteterna inte har likvardiga mojligheter i landets olika kommuner.
Skillnaderna mellan olika kommuner &r markanta. Noterbart ar ocksa att det férekommer fall
dar de nationella minoriteterna helt uteslutits fran biblioteksplaner, osynliggérandet i sig blir i
dessa fall en férlangning av den strukturella diskriminering mot nationella minoriteter som
praglat hela 1900-talet.

UHR pekar i samma riktning i sin rapport om de nationella minoriteternas situation pa
landets universitet och hogskolor.

Sannings- och férsoningskommissionen fér granskning av krénkningar och évergrepp mot
tornedalingar, kvdner och lantalaiset dverlamnade sitt slutbetdnkande SOU 2023:68
november 2023. Aven bibliotekens roll i férsvenskningsprocessen? finns med i betankandet
liksom osynliggorandet av hela minoriteten. Joacim Hansson skrev aven en separat
forskningsartikel pa samma tema.

Sanningskommissionen for det samiska folket pagar, och aven den samiska kommissionen
kommer att lamna forslag i slutbetédnkandet. 300 vittnesmal om évergrepp mot samerna har
samlats in. Kommissionen har i paneldebatter (senast pa Folk och Kultur) exemplifierat hur
Overgreppen fortfarande pagar och hur samiska spraken och kulturen far allt knappare
resurser.

Om man ser pa hur andra lander arbetat efter sannings-/férsoningskommissioner — till
exempel i Canada, Australien, Gréonland och en rad andra lander — blir det tydligt att
bibliotek har en central och viktigt roll i férsoningsarbetet.

Biblioteken behover en verktygslada med konkreta verktyg liknande verktygslada for
totalférsvaret.

Vidare behdvs en kunskapshojning hos anstallda pa alla landets bibliotek for att:
a) iden utatriktade verksamheten till anvandare och besdkare belysa rattigheter och hur
diskriminering ter sig.

2 Kapitel 8 Matsson Barsk, M. Tornedalens bibliotek och dess roll i férsvenskningsarbetet.
https://www.regeringen.se/contentassets/7cd3e7026dd 14 1afac577586da7{8baal/forskarrapporter-sou-
2023 68.pdf

Hansson, J. (2023) Public libraries in language assimilation policies: The Swedish Tornedalian
example https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.1177/03400352231192126

Se aven Nilstal, S (2024)Fran assimilation till nationell minoritet: Om tornedalingar och folkbibliotek i
de pedagogiska kulturella granslanden. https://sh.diva-
portal.org/smash/get/diva2:1935073/FULLTEXTO1.pdf




b) sakerstalla att ingen anstalld upplever krankningar eller utsatthet pa sin arbetsplats
fran besokare eller fran kollegor kopplat till att hen identifierar sig som hdérande till
nationell minoritet eller urfolk.

| verktygsladan ska konkret stdd finnas for att kunna identifiera hat och hot kopplat till en
specifik grupp (judiska, romska, samiska, sverigefinska eller tornedalska minoriteterna)
liksom handlingsplaner som kan anvandas vid incidenter samt for systematiskt arbete.

Det behdvs aven konkreta material som kan anvandas i utbildande syfte de
anvandargrupper biblioteket har. Bibliotekens olika anvandargrupper behdver olika satt att
narma sig fragorna, olika verktyg och olika strategier beroende pa till exempel alder eller
anvandargrupp.

De senaste aren har en rad uppdrag delats ut till myndigheter att ta fram beskrivande
rapporter, kunskapsstod, verktyg och handlingsplaner kopplade till de nationella
minoriteterna, medan detta saknas for bibliotekssektorn.

Det finns potentiella samarbetspartners sa som Forum for levande historia, MUCF,
Lansstyrelsen, antidiskrimineringsbyraer/rattighetscentrum osv.

Motionen foreslar

- att gemensamt kraftsamla
- att Svensk biblioteksforening tar fram ett flerarigt program? for att
a) inventera, kartlagga och beskriva nu radande situation samtidigt som sjalvbilden
utmanas och prévas mot verkligheten
b) ta fram en antidiskriminerande verktygslada
c) involvera expertnatverken? i kraftsamlingen

- att Svensk biblioteksférening i arbetet med ett nytt bibliotekspolitiskt program
anvander diskriminering som ett raster for att inom de forslag och skrivningar som
gOrs ocksa belysa hur férslagen motverkar hat, hot, utsatthet och diskriminering.

- att Svensk biblioteksférening uppvaktar politiker pa alla nivaer for att visa hur
bibliotek kan vara en positiv kraft i att méta samhallsutmaningarna som nationella
minoriteter upplever, biblioteket som stdd i sprakrevitalisering, att starka identiteten
och 6ka majoritetssamhallets kunskaper om minoriteterna. Synliggéra istallet for att
osynliggora.

3 Vi forstar att det tar tid och resurser, utspritt pa flera ar blir det mindre resurskréavande per ar. Det
finns ocksa en fordel av att det sker langsamt med plats for eftertdnksamhet och férankring under
processens gang.

* Exempelvis Expertnatverket for barn- och ungdomsbibliotek, Expertnatverket for bibliotekens arbete
med hbtqg+, Expertnatverket for bibliotekens arbete med mangsprak och nyanlanda, Expertnatverket
for fangelsebibliotek, Expertnatverket for folkbibliotekschefer, Expertnatverket for, med och om
nationella minoriteter och urfolket Samerna, Expertnatverket for skolbibliotek, Expertnatverket for
verksamhetsutveckling



Motion B gallande diskriminering och utsatthet mot POC, utlandsfodda,
immigranter, asylsokande

Under de senaste aren har det i biblioteksdebatt uppmarksammats att bibliotek som
arbetsplats kan vara diskriminerande, framfér allt fér utlandsfédda och POC®. Exempelvis
har rasifierad bibliotekspersonal patalat utsatthet och i vissa fall ren diskriminering.®

Vidare har det muntligt framkommit under expertgruppsméten att aven nationella minoriteter
upplevt utsatthet, krdnkningar och diskriminering pa de svenska biblioteken. Vi har anledning
att tro att detta aven galler hbtg+-personer, med utgangspunkt i en norsk rapport.

Genom samtal inom expertgrupperna och natverken har det framkommit en oro att
arbetsansokningar och anstallningsformer inte hanteras neutralt, inte heller férdelningen av
arbetsuppgifter och ansvar, aven inlasningseffekter har uppstatt dar anstalldas kompetens
inte tagits tillvara till fullo.

Krankande bemoétande férekommer fran bestkarna och aven i personalgruppen.
Motionen foreslar

- att gemensamt kraftsamla

- att Svensk biblioteksférening tar fram ett flerarigt program for att
a) inventera, kartlagga och beskriva nu radande situation
b) ta fram en antidiskriminerande verktygslada
c) involvera expertnatverken’ i kraftsamlingen

- att Svensk biblioteksforening i arbetet med ett nytt bibliotekspolitiskt program sarskilt
uppmarksammar anstallning, arbetsférhallanden, inlasningseffekter och krankande
bemdétande fran anvandarna.

5 People of Color

6 Lista med artiklar och konferensbidrag

Prata om orattvisa pa bibliotek? Ett filosofiskt ramverk infor framtiden

Mattias Jarvi: "Bibliotek ar inte neutrala" | Magasin K

"Diskriminering finns i var bransch ocksa" | Magasin K

Vill vi ha fler icke-vita bibliotekarier s& behdver vi prata om rasism - Biblioteksbladet

Star sjalvbilden i vagen for antirasistiskt arbete? - Biblioteksbladet

Rasifierade bibliotekarier angrar yrkesval - Biblioteksbladet

"Vi speglar oss i andra sa det ar viktigt att det finns folk som ser olika ut" - Svensk biblioteksférening
" Exempelvis Expertnatverket for barn- och ungdomsbibliotek, Expertnatverket for bibliotekens arbete
med hbtqg+, Expertnatverket for bibliotekens arbete med mangsprak och nyanlanda, Expertnatverket
for fangelsebibliotek, Expertnatverket for folkbibliotekschefer, Expertnatverket for, med och om
nationella minoriteter och urfolket Samerna, Expertnatverket for skolbibliotek, Expertnatverket for
verksamhetsutveckling




Motion C —Hbtg+ fientlighet

24 januari 2025 presenterade regeringen “Stolt och trygg: Handlingsplan for hbtgi-personers
lika rattigheter och méjligheter” dar sarskilt tva fokusomarden star ut:

Fokusomrade 10: Kultur

Malséttning: Frémja kulturomréadets goda mdjligheter att bidra till 6kad méangfald och
O6ppenhet. Hbtqi-personer ska kunna ta del av och bidra till kulturens utveckling. Strategisk
myndighet: Statens kulturrad. Stolt och trygg: Handlingsplan for hbtgi-personers lika
rattigheter och mdjligheter

Under de senaste aren har uppmérksamhet véckts om hot och hat riktat mot kulturskapare
och kulturevenemang som exempelvis sagostunder pa bibliotek. Hot och hat som riktar sig
mot kulturskapare samt Kulturinstitutioner &r ett allvarligt hot mot demokratin. Stolt och trygqg:
Handlingsplan fér hbtgi-personers lika rattigheter och majligheter

Fokusomrade 5: Arbetslivet

Malséttning: Goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet oavsett sexuell I&dggning,
kénsidentitet eller kbnsuttryck. Stolt och trygg: Handlingsplan for hbtgi-personers lika
rattigheter och majligheter

“Enligt sammanstéllningen pekar forskningen pé att hbtqpersoner i stérre utstrdckning
utsétts for diskriminering, trakasserier, mobbning och mikroaggressioner pa arbetsplatsen. |
rapporten konstateras ocksa att utsattheten samspelar med faktorer som kén, etnicitet,
yrkesposition och alder.” Stolt och trygg: Handlingsplan for hbtgi-personers lika rattigheter
och mdéjligheter

Hat, hot och diskriminering pa bibliotek ar ett vaxande problem bade i Sverige och
internationellt. | Sverige har exempelvis flera bibliotek fatt motta hot i samband med
arrangerade sagostunder med dragqueens for barn. Dessa evenemang, som syftar till att
bredda perspektivet och framja inkludering, har mott stark kritik och hot fran vissa politiska
grupper.® Internationellt sett ser vi en likande trend dar bibliotek dven i USA har blivit mal fér
hot och hat i samband med evenemang som Drag Story Hour.®

Det ar viktigt att biblioteken fortsatter att vara platser for fri asiktsbildning och
kunskapsférmedling, och att de far det stéd och resurser som kravs for att hantera dessa
utmaningar i form av hat och hot. Det ar aven av vikt av biblioteken lyfter och synliggor
hbtq+perspektivet samt stravar efter att vara ett tryggt rum fér hbtg+personer. For detta
kravs bland annat utbildning i hbtq+ for bibliotekspersonal saval som biblioteksledning.

Motionen foreslar
- att gemensamt kraftsamla

- att Svensk biblioteksférening tar fram ett flerarigt program for att
a) inventera, kartlagga och beskriva nu radande situation

8 https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/interpellation/hat-och-hot-pa-bibliotek_ha10118/
9

https://www.biblioteksbladet.se/nyheter/reportage/vajer-inte-for-hoten-ett-kvitto-pa-att-det-vi-gor-behovs/




b) ta fram en antidiskriminerande verktygslada
c) involvera expertnatverken'® i kraftsamlingen

- att Svensk biblioteksférening tar fram stédmaterial for incidenter, hat, hot och
ordningsproblem i samband med evenemang, eller att personer ifragasatter litteratur,
utsatter personalen for hotfulla situationer och/eller aven filmar och lagger upp pa
sociala medier. '

10 Exempelvis Expertnatverket for barn- och ungdomsbibliotek, Expertnatverket for bibliotekens
arbete med hbtg+, Expertnatverket for bibliotekens arbete med mangsprak och nyanlanda,
Expertnatverket for fangelsebibliotek, Expertnatverket for folkbibliotekschefer, Expertnatverket for,
med och om nationella minoriteter och urfolket Samerna, Expertnatverket for skolbibliotek,
Expertnatverket for verksamhetsutveckling

" Irland har genom LGMA tagit fram riktlinjer och stéd till biblioteken. | Storbritannien har Library
Connected tagit fram ett motsvarande material
https://www.librariesconnected.org.uk/resource/quidance-note-creating-safer-libraries




Motion D — intersektionella perspektiv

Biblioteken ar 6ppna for alla och alla ska kunna arbeta pa biblioteken férutsatt att personen
har ratt kompetens, men trots det skiljer sig upplevelserna at for besdkare och anstéllda
beroende pa att en och samma person kan omfattas av flera olika diskrimineringsgrunder,;
nktionsnedsattning, etnisk tillhdérighet och hbtqg+. Alla k&nner sig inte lika valkomna, trygga
eller att verksamheten ar inkluderande.

Vi férordar darfor att intersektionella perspektiv tillampas inom bibliotekens
verksamhetsutveckling. Genom detta kan utsatthet och diskriminering synliggéras per grupp
och enskilda medarbetare (eldsjalar) slipper strida for sina egna eller andras rattigheter.

Hos medarbetare som standigt rasifieras baserat pa utseende skapas en konstant stress,
mikroaggressioner och sma subtila tecken pa att man inte ar som alla andra leder ofta till
utmattning och utbrandhet.

Inom expertnatverken har det muntligen beskrivits att det utsatter enskilda for stor stress att
"komma ut” eller "outa” sig sjalv som hérande till en viss grupp for att kunna lyfta
missférhallanden.

En mangd studier visar att de ger extra stora sarbarheter, och det ar darfér nédvandigt att
belysa diskriminering aven ur intersektionellt perspektiv. Genom att tillampa ett
intersektionellt raster synliggdrs hur en och samma person kan omfattas av flera olika
diskrimineringsgrunder; funktionsnedsattning, etnisk tillhérighet och hbtqg+.

Motionen foreslar

- att kraftsamlingen belyser de olika diskrimineringsgrunderna, och éppnar fér samtal
om nodvandigheten av att benamna och beskriva de olika typerna av diskriminering,
att synliggéra krankningar, utsatthet, diskriminering, rasism for att ocksa kunna skapa
ratt verktyg och metoder att méta den verklighet som rader.

- att forskning om diskriminering, intersektionalitet etcetera lyfts i de samtal dar det
bibliotekspolitiska programmet utformas.

- attidet bibliotekspolitiska programmet vara konkret med vilken/vilka grupper som
avses, och anvanda preciserade beskrivningar.



Undertecknare (bokstavsordning pa férnamn)

Barakat Aldammad, enhetschef, Orebro bibliotek

Christer Edeholt, biblioteksutvecklare, Biblioteksutveckling Vasterbotten
Eeva Ostberg, bibliotekschef, Finlandsinstitutets bibliotek

Elisabet Rundqvist, KB

Engella Ameri, Biblioteksutveckling, Region Halland

Hanna Karolina Schimmer, bibliotekskonsulent Samernas bibliotek
Karin Raghall, bibliotekarie i Umea kommun

Maria Olsson Eklund, Stockholms stadsbibliotek

Marija Hane, biblioteksutveckling, Region Halland

Mattias Jarvi, biblioteksansvarig, Mangkulturellt centrum

Milia Rahman Olsson, forelasare och mangfaldskonsult, Miblio

Minoo Shams, barnbibliotekarie och forfattare, Tensta bibliotek
Asa-Maria Berg Levinsson, bibliotekskonsulent, Vastra Gétalandsregionen
Johan Webber, universitetsadjunkt, Bibliotekshdgskolan Boras



Svensk biblioteksférening Bilaga 9 forts

Styrelsens yttrande och forslag till beslut

Motionirerna vill 6ka och forbattra Svensk biblioteksforenings och bibliotekens ar-
bete kring fragor som ror nationella minoriteter, People of Colour (POC) och utlands-
fodda, HBTQ+ och diskriminering gentemot dessa grupper. Styrelsen delar motion-
drernas uppfattning om att det inom de hiar omradena finns behov av ett utokat ar-
bete, bide inom féreningen och inom sektorn. Vi vill darfor tacka for motionerna
och den mojlighet det innebér att lyfta det foreningen gor och vad vi kan arbeta med
framover.

Motionirerna ger i de fyra delmotionerna flera forslag pa hur sektorn och foreningen
kan arbeta med fragor som vi brett kan kalla mangfald. Styrelsen kommer i motions-
svaret forst svara mer overgripande pa delmotionerna for att sedan ta stillning till
att-satsernaivarje enskild delmotion.

I Svensk biblioteksforenings stadgars fjirde paragraf star det “/dreningen tar tydligt
stdllning for demokrati, mdangtald och 6ppenhet”. Det ar nagot som vigleder fore-
ningens arbete i alla fragor. Stadgan siger ocksa vad det 4r som dr foreningens upp-
drag och, tillsammans med den av arsmotet beslutade strategin, sitter den ramarna
for foreningens verksamhet.

Fragor som ror demokrati, mangfald och 6ppenhet jobbar Svensk biblioteksférening
med pa olika sitt. Det finns ett stort medlemsengagemang i frigornai olika expert-
nitverk, vilka ocksa bidrar till kompetensho6jning till hela organisationen. Svensk
biblioteksforening driver ocksa opinion i fragor som ror demokrati, mangfald och
oppenhet. Ett exempel dr den sa kallade angiverilagen, diar foreningen publicerat
pressmeddelanden, deltagit i opinionssamarbeten med ett 50-tal andra organisa-
tioner, skrivit remissvar med mera. Men, precis som motionirerna lyfter, bade kan
och behover foreningen géra mer.

Motionirerna onskar en gemensam kraftsamling kring fragor om nationella minori-
teter, POC och utlandsfodda, samt hbtq+-fragor. Kraftsamlingen innebéar en kart-
laggning och insamling av information som sedan ska utmynnaien verktygslada
som stod till biblioteken i sitt antidiskrimineringsarbete. Hinvisning gors i mot-
ionen till den verktygslada som expertnatverket for biblioteken i totalférsvaret har
tagit fram.



Svensk biblioteksférening Bilaga 9 forts.

Verktygsladan for bibliotekens beredskapsarbete hari all vasentlighet tagits fram av
nitverket. Svensk biblioteksforenings kansli har bistatt med korrektur och layout.
Pa samma satt togs Guide for bibliotekens arbete med hbtq+ fram.

Styrelsen ser giarna att de expertnatverk och medlemmar som vill ta fram en dylik
verktygslada for antidiskriminering tar initiativ till ett sidant arbete och uppmanar
kansliet att stotta arbetet pa samma satt som det gjort tidigare.

Motiondrerna vill i flera att-satser paverka det politiska program som tas fram inom
foreningen. Det politiska programmet dr en valplattform med fokus pa valet 2026. De
fragor och krav som kommer att lyftasidet 4r iamnade att paverka de politiska for-
slag partierna ligger pa nationell, regional och kommunal niva. Det ir en arbetspro-
cess och ett dokument som beslutas av styrelsen och ar diarfor inte uppe till behand-
ling pa arsmotet. [ framtagandet av valplattformen kommer fler 4n bara den tillsatta
referensgruppen att delta i arbetet. Bland annat kommer expertnitverken ha mojlig-
het att bidra.

Som lyfts tidigare i remissvaret, bestams Svensk biblioteksforenings uppdrag och
verksamhet av stadgan och strategin. Fragor om mangfald och 6ppenhet ar viktiga
fragor for foreningen och drivs, och ska drivas, gentemot politiker och strategiskt
inom sektorn, for att, som stadgan siger “verka for ett effektivt och dynamiskt
svenskt biblioteksviasende av hog standard”. Styrelsen ser dock inte att det rymmer
frigor som anstillningar och arbetsforhillanden. Det finns utrymme och mojlighet
for foreningen att arbeta med diskrimineringsfragor och liknande, men det ska inte
ske pa omraden som ligger inom facklig eller arbetsgivares sfar.

Som lyfts tidigare i motionssvaret behover savil foreningen som sektorn i stort bli
bittre pa fragor som ror diskriminering, inkludering och intersektionalitet. Styrel-
sen ser det darfor som positivt att motionirerna lyfter behovet av att fragorna blir
mer niarvarande i foreningens mote med politiker och kommer darfor att yrka bifall
till delmotion A:s fjarde att-sats.

I delmotion C:s tredje att-sats yrkar motionirerna att Svensk biblioteksférening ska
ta fram stodmaterial for incidenter som bland annat innehaller hat och hot. Styrel-
sen menar att foreningen har en viktig roll i att lyfta incidenter som sker, till bland
annat politiker, for att sikra sikerheten nir biblioteken utfor sitt uppdrag och for att
informera om vikten av principen om armlingds avstand. Styrelsen ser dock inte att
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det ar foreningens roll att ta fram en allmingiltig handlingsplan. Alla organisationer
som bibliotek tillh6r - om det si 4r en kommun, ett lirosite eller en annan organisa-
tion - ska ha en egen handlingsplan for hot, hat och oordning. En handlingsplan som
foreningen tar fram kan hamna i konflikt med huvudmannens egen plan och frantar
dessutom huvudmannen dess arbetsgivaransvar.

Diaremot kan foreningen hitta andra sitt att lyfta fragan och stotta medlemmar nér
det kommer till incidenter och otillborlig paverkan. Styrelsen foreslar darfor att sty-
relsen far i uppdrag att under kommande verksamhetsar ta fram verksamhet for att
stotta medlemmar vid incidenter, hot, hat och ordningsproblem och annan otillbor-
lig paverkan. En sddan verksamhet far inte riskera att krocka med huvudméannens
egna insatser och handlingsplaner.

Styrelsen vill dn en gang tacka motionérerna for viktiga motioner och ser fram emot
det fortsatta arbetet mot rasism, hbtq+fientlighet och hot pa bibliotek.

Motion A

Styrelsen foreslar arsmotet att:
- Avsla att-satserna 1-3
- Bifalla att-sats 4

Motion B
Styrelsen foreslar arsmotet att:
- Avsld att-satserna

Motion C
Styrelsen foreslar arsmotet att:
- Avsld att-satserna

Styrelsen foreslar arsmotet besluta att:

styrelsen under kommande verksamhetsir tar fram verksamhet for att stotta med-
lemmar vid incidenter, hot, hat och ordningsproblem och annan otillborlig paver-
kan. En sddan verksamhet far inte riskera att krocka med huvudminnens egna insat-
ser och handlingsplaner.

Motion D
Styrelsen foreslar arsmotet att:
- Avsld att-satserna
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14b. Motion om legitimation fér bibliotekspersonal

Inskickad av Britt-Inger Ronnqvist

Motionen

Skolverket utfardar liararlegitimation for utbildade lirare.
Jag yrkar

att foreningen utreder for- och nackdelar med obligatorisk bibliotekarielegiti-
mation och vilken/vilka myndigheter som skulle ha mandat att utfirda le-
gitimation for utbildad bibliotekarie.

Styrelsens yttrande och forslag till beslut

Svensk biblioteksforening dr en medlems- och intresseorganisation for bibliotek och
bibliotekarier. Enligt Svensk biblioteksforenings stadgar ska foreningen bland annat
“verka for ett effektivt och dynamiskt svenskt biblioteksvisende av hog standard®.
Foreningens verksamhet ar bred, men att anvinda redan begransade resurser till att
utreda fragan om obligatorisk bibliotekarielegitimation ligger enligt styrelsens be-
domning utanfor den verksamhet som bor bedrivas i enlighet med stadgarna.

Styrelsen foreslar diarfor arsmotet besluta att:

-avsla motionen



Svensk biblioteksférening Bilaga 11

15. Valberedningens férslag till ersattningar till fértroendevalda,
mandatperiod 2025-2026

Styrelsen

Ordférande: 2 prisbasbelopp a 58 800 kr/ar, 117 600 kr/ar
Vice ordforande: 1 prisbasbelopp a 58 800 kr/ar
Ledamot: 1/5 prisbasbelopp a 58 800 kr/ar, 11 760 kr/ar

Valberedning
Sammankallande: 1/4 prisbasbelopp a 58 800 kr/ar, 14 700 kr/ar
Ledamot: 1/10 prisbasbelopp a 58 800 kr/ar, 5880 kr/ar

Lekmannarevisorer
Ordinarie: 1/10 prisbasbelopp a 58 800 kr/ar, 5880 kr/ar
Suppleant: 1/10 prisbasbelopp a 58 800 kr/ar, 5880 kr/ar

Ett prisbasbelopp, eller basbelopp, ir ett virde som regeringen bestimmer varje ar.
Man anvinder prisbasbelopp bland annat inom skattesystemet for berikning av
olika férmaner och avgifter.

Arvoden betalas ut efter genomford mandatperiod, dvsijuni varje ar.

Valberedningen foreslar arsmotet besluta:

att faststilla valberedningens forslag till arvoden féor mandatperioden 2025-2026
enligt ovan.

Valberedningens ledamdter har varit:

Anja Dahlstedt, kultur- och fritidsdirektor i Huddinge kommun, sammankallande
Gunilla Herdenberg, pensionir, fd riksbibliotekarie

Johan Anderung, bibliotekschef Hudiksvalls kommun

Lena Lundberg Vesterlund, avdelningschef pa kultur- och fritidsférvaltningen i Lule&
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16. Faststdllande av medlemsavgifter fér 2026

Nedanstdende forslag galler under forutsittning att arsmotet rostat ja till styrelsens
proposition om héjda medlemsavgifter samt stodmedlemskap. Inom parentes anges

nuvarande avgifter.

Enskilda medlemmar
Roster vid arsmotet Antal BBL

1 1
Pensionarer
Roster vid arsmotet Antal BBL
1 1
Studerande
Roster vid arsmotet Antal BBL
1 1
Organisationer
Roster vid arsmotet Antal BBL
1 1
Stodmedlem (NYTT)
Roster vid arsmotet Antal BBL
1 -

Rabatt Biblioteksdagarna
1

Rabatt Biblioteksdagarna
1

Rabatt Biblioteksdagarna
1

Rabatt Biblioteksdagarna
1

Rabatt Biblioteksdagarna

Arsavgift/kalenderar

400 kr (350)

Arsavgift/kalenderar

225 kr (175)

Avgift hela studietiden
225 kr (175)

Arsavgift/kalenderar

700 kr (700)

Arsavgift/kalenderar

100 kr (-)
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Institutionella medlemmar

Antal BBL och
Antal anstallda Roster vid rabatterade platser
vid biblioteket arsmotet pa Biblioteksdagarna Arsavgift/kalenderar
1-10 2 2 1.500 kr (1.500)
11-20 3 3 3.500 kr (3.500)
21-40 5 5 7.000 kr (7.000)
40,01- 7 7 15.000 kr (15.000)

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

att faststilla ovanstiende avgiftsklasser och avgifter for medlemskap i Svensk
biblioteksforening for 2026
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17. Faststdllande av rambudget for 2026

For att sikerstélla en ansvarsfull och langsiktig forvaltning av foreningens kapital
har den foreslagna rambudgeten for 2026 minskat i jimforelse med 2025. Detta gors
genom att kansliet flyttar fran lokalerna pa Oxtorgsgrind till mindre lokaler med en

lagre hyra.
Rambudgetforslag 2026, tkr Utfall ~ Budget  Forslag
2024 2025 2026

Verksamhetens intakter

Summa verksamhetens intakter 3262 2840 2600
Verksamhetens kostnader

Foreningsverksamhet -990 -1185 -1260
Verksamhetsresurser -13364 -14 290 -13 620
Kunskapsutveckling & omvirldsbevakning -6 226 -5900 -5490
Opinionsbildning -1525 -1660 -1980
Summa verksamhetens kostnader -22188 -23 035 -22 350
Verksamhetsresultat -18 926 -20195 -19 750

Styrelsen foreslar arsmotet besluta:

att faststalla foreslagen rambudget for 2026
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18. Val av styrelse

Valberedningens forslag

Vad ar viktigast i rollen som styrelseledamot? Vilka fragor ar viktiga for foreningen
och for biblioteksvisendet idag och om fem ar? Hur starker vi foreningsdemokratin
och medlemsengagemanget? Maste man vara chef for att inga i styrelsen? Vad inne-
bar regeringens satsning pa skolbibliotek for foreningen? Det ar ndgra exempel pa
fragor som valberedningen har diskuterat.

Forutsattningar

Valberedningen har, efter dialog med samtliga styrelseledamoter samt generalsekre-
terare, landat i att foreningens styrelse stabiliserats och att arbetet fungerar vil under
nuvarande ordférandeskap. En utmaning som forts pa tal sivil av medlemmar, pa
senaste arsmotet, och i dialogen med styrelsen ar vikten av att starka medlemsenga-
gemanget. Valberedningen har darfor sarskilt efterlyst styrelseledamoter med erfa-
renhet av tidigare foreningsengagemang och styrelsearbete i nigon form. Valbered-
ningen konstaterade ocksa att kandidater med erfarenhet inom lirosatesbibliotek,
demokratiutveckling och folkbildning sirskilt kan berika styrelsen i radande om-
varld. Nigra av de utmaningar foreningen, styrelsen och biblioteksvisendet str in-
for:

« Bibliotekensroll och internationellt arbete i tider av geopolitisk oro, kris och krig
och bibliotekens roll i totalférsvaret

o Likvirdig tillgang for alla

o Utveckling av och bemanningen av landets skolbiblioteksverksamhet

» Politiken och politikernas paverkan pa biblioteken och dess demokratiska upp-
drag

« Bibliotekens organisatoriska placering och dess inverkan pa att fi gehor och ge-
nomslag for bibliotekens behov i kommuner, lirositen och regioner

o Ettvikande medlemsengagemang och forhallandet mellan féreningens ideella
krafter i nitverk och regionavdelningar/-foreningar, och det professionella kan-
sliet

o Forvaltning av foreningens kapital och arbetet med att sikra att det kommer biblio-
teksvasendet till nytta
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Vart forslag svarar vial mot dessa utmaningar och andamalsparagrafen for Svensk
biblioteksforening - den som talar om varfor vi ska finnas! Valberedningen foreslar de
personer vi anser har forutsiattningar, kunskap och intresse att tillsammans bilda en
kompetent, strategisk och engagerad styrelse som uppfyller kraven.

Sa har har valberedningen arbetat

Valberedningen har arbetat efter den instruktion som arsmotet 2024 beslutade. Hela
valberedningen har deltagit i en workshop om komptensbaserad rekrytering med ut-
gangspunkt i idéburen sektor.

Medlemmarna har via Biblioteksbladet, medlemsbrev och féreningens sociala medier
fattinformation om nér och hur de kunnat foresla kandidater. Genom ett uppmérk-
sammat upprop i Biblioteksbladet satte valberedningen extra fokus pa vikten av att
nominera till styrelsen. Valberedningen har anvint det digitala verktyget Nominator
och haft ett tiotal moten.

15 personer blev nominerade till nyval som ledamdéter, varav fyra avbojde/avstod fran
att svara. Tio kandidater svarade att de ville kandidera. Dartill stallde tva personer
upp for omval. Alla nominerade kandidater har fatt mojlighet att presentera sigi No-
minator och blivit informerade om mdéjligheten att presentera sig vid arsmotet.

Valberedningens enhélliga forslag till styrelse ar:



Svensk biblioteksférening Bilaga 14 forts.
Ledamoter, nyval pa tva ar

Stefan Engstrom
Amneslirare samhillskunskap och historia

Stefan ar for manga av foreningens medlemmar ett kiant ansikte som tidigare kom-
munikationschef och verksamhetsstrateg for foreningen mellan aren 2011-2016. Han
var under den tiden ocksa ledamot i Libers Steering Committe on Advocacy and Com-
munications. Fran Svensk biblioteksforening gick han vidare till en liknande roll
inom Svensk scenkonst. Aren 2017-2022 arbetade Stefan som statssekreterare hos
forst finansministern, direfter hos ministern for hogre utbildning och forskning,
och slutligen som stabschef och statssekreterare hos statsministern. Efter den poli-
tiska karridren har Stefan utbildat sig till imneslarare for hogstadiet och gymnasiet
inom samhéllskunskap och historia. Han ar ocksa ideellt engagerad i R6da korsets
laxhjilp pa flera Stockholmsbibliotek.

I Stefan Engstrom far foreningens styrelse en ledamot som har stor kinnedom om
foreningens verksamhet och medlemmar, ett stort politiskt nitverk och erfarenhet
av politiskt arbete pa hogsta niva, och ocksa en koppling till utbildningsvisendet vil-
ket ar relevant inte minst i relation till skolbiblioteksfragan.

Martin Memet Konick
Bibliotekschef, Landskrona kommun

Martin ar bibliotekschefi Landskrona kommun, och har tidigare haft ssmmaroll i
Angelholms kommun, och ocksa varit enhets- och sektionschef inom Biblioteken i
Malmo. Martin ir engagerad som styrelseordforande for Svensk biblioteksforenings
regionforening i Skane. Han ar ocksa utsedd av kulturdepartementet som en av Sve-
riges tva representanter for arbetet med en EU-rapport om bibliotekens roller i sam-
hillet. Martin dr inom detta arbete sammankallande i den grupp som tittar pa hur
bibliotek jobbar med demokratifragor. Martin idr ocksd medlem av den stdende kom-
mittén for IFLAs Public Library Section, ocksa diar med ett sarskilt ansvar for att ar-
beta med demokrati- och delaktighetsfragor.

[ Martin Memet Konick far foreningens styrelse en stark rost for folkbiblioteken,
som i flera sammanhang arbetar med demokratifragor. Valberedningen sitter ocksa
sarskild vikt vid tidigare engagemang i foreningen pa regional niva och i internation-
ella sammanhang.
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Miriam Nauri
Bibliotekschef, Karolinska Institutet

Miriam ir sedan tre ar tillbaka bibliotekschef pa Karolinska institutet. Dessférinnan
har hon bland annat arbetat som bibliotekschef pa Handelshdgskolan i Stockholm,
samt som bland annat avdelningschef pa Kungliga biblioteket. Hon har dven arbetat
som universitetsadjunkt pa den biblioteks- och informationsvetenskapliga master-
utbildningen i Uppsala. Bland tidigare uppdrag ar dven det som ledamot och ordf6-
rande i [IFLA:s kommitté for nationalbibliografier nimnvart. Miriam ar engagerad i
fragor kring vetenskaplig publicering och 6ppen tillgang och dr engagerad i nation-
ella fragor bland annat i egenskap av ledamot i Bibsams styrgrupp och i Sveriges uni-
versitets- och hogskoleforbund, SUHF:s, expertgrupp for larosiatesbibliotek. Hon har
dven varit aterkommande kronikor i Biblioteksbladet.

Med Miriam Nauri starker foreningens styrelse kopplingen till larositesbiblioteken.
[ henne far styrelsen ocksa en bred erfarenhet av att arbeta med biblioteksfragor pa
bade nationell och internationell niva.

Gorel Reimer
Chef for bibliotek och konsthall i Tomelilla kommun

Gorel var innan sin nuvarande roll verksamhetsledare i Vellinge kommun. Gorel har
ocksa manga ars erfarenhet av skolbiblioteksfragor pa en 6vergripande niva efter ar-
betet pa Pedagogisk inspiration i Malmo stad, samt erfarenhet som projektledare
med fokus pa barn och ungas laslust. Sdvial MIK- som demokratifragorna har ocksa
varit barande delar genom Gorels yrkesengagemang. Hon har tidigare varit styrelse-
ledamot i Skolbibliotek syd.

I Gorel Reimer far styrelsen en stark rost for folkbibliotek, barn och unga och demo-
krati. Gorels verksamhetsnira perspektiv fran den mindre kommunen kommer bi-
dra till att nyansera bilden av folkbibliotekets roll och forutsattningar i lokalsam-
hillet. Gorels langa erfarenhet av skolbiblioteksfragor ar ocksa en stor tillgang for
styrelsen.
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Ledamoéter, omval pa tva ar

Jenny Lindberg, invald 2021, omvald 2023
Universitetslektor, Hogskolan i Boras

Jenny bidrar till styrelsen med samhallsvetenskaplig forskarkompetens. Hon har
god fortrogenhet med den biblioteks-och informationsvetenskapliga forskningen
nationellt och internationellt. Hennes intresse for och kunskap om fragor som ror
bibliotekarieprofessionen, kompetens och rekrytering motsvarar fragor som ér aktu-
ella inom bibliotekssektorn. Som lirare och forskare driver Jenny aktiva samarbeten
mellan akademi och bibliotekssektor. Hennes kontaktnét pa det biblioteks- och in-
formationsvetenskapliga omradet ar till nytta for styrelsen.

Morgan Palmgqvist, Invald 2023
Overbibliotekarie, Goteborgs universitet

Morgan bidrar till styrelsen med sina djupa rotter i hogskole- och universitetsbiblio-
tekssektorn, Han har lang erfarenhet som chef 6ver bibliotek inom olika delar av sek-
torn, bAdde kommunala bibliotek och lirosatesbibliotek av olika storlek. Han hari
olika ssmmanhang engagerat sig i frigor som ror det nationella samspelet mellan
olika bibliotekstyper, bland annat inom Sveriges universitets- och hégskoleférbund,
SUHF.

Kvarstar sedan arsmotet 2024

Helene Oberg, ordférande, Invald 2022, omvald 2024
Generalsekreterare, Prinsparets stiftelse

Barakat Aldammad, Invald 2024
Enhetschef pa Orebro bibliotek

Catharina Isberg, Invald 2022, omvald 2024
Bibliotekschef, Lunds stadsbibliotek

Elin Nord, Invald 2024
Teamledare Samhallsvetenskapliga biblioteken, Goteborgs Universitetsbibliotek

Brit Stakston, Invald 2022, omvald 2024
Journalist och mediestrateg, Stockholm
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Avgar ur styrelsen vid arsmotet 2025

Peter Bjorkman, samordnare, Regionbiblikotek Vasternorrland

Eva Hausner, Enhetschef Informations- och arkivforvaltning, Tullverket

Nick Johnson Jones, Verksamhetschef konst och bibliotek, Huddinge kommun
Leif Martensson, Ledningskoordinator, Kulturforvaltningen, Umed kommun

Valberedningen foreslar arsmotet besluta:

att vilja styrelse for verksamhetsaret 2025-2026 i enlighet med forslaget ovan.

Valberedningens ledamdter har varit:

Anja Dahlstedt, kultur- och fritidsdirektor i Huddinge kommun, sammankallande
Gunilla Herdenberg, pensionir, fd riksbibliotekarie

Johan Anderung, bibliotekschef Hudiksvalls kommun

Lena Lundberg Vesterlund, avdelningschef pa kultur- och fritidsférvaltningen i Lule&
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19. Valberedningens forslag till val av revisorer for verksamhetsdret
2026

Auktoriserade revisorer

OhrlingspricewaterhouseCoopers AB, Omvallar
med Erik Stenbeck som huvudansvarig revisor

En suppleant tillsitts som har ritt kompentens om det skulle behovas.

Val avlekmannarevisorer

Karin Zetterberg, ordinarie Nyvallar
Tidigare bibliotekschef vid Eskilstuna stadsbibliotek.

Suppleant som lekmannarevisor sedan tva ar.

Leif Martensson, suppleant Nyvallar
Ledningskoordinator, Umea kulturforvaltning
Avgaende styrelseledamot efter sex ar.

Valberedningen foreslar arsmotet besluta:

att viljarevisorer for 20251 enlighet med forslaget ovan.

Valberedningens ledamoter har varit:

Anja Dahlstedt, kultur- och fritidsdirektor i Huddinge kommun, sammankallande
Gunilla Herdenberg, pensionir, fd riksbibliotekarie

Johan Anderung, bibliotekschef Hudiksvalls kommun

Lena Lundberg Vesterlund, avdelningschef pa kultur- och fritidsférvaltningen i Lule&
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20. Val av valberedning

Medlemmarna har haft mojlighet att nominera forslag till valberedningen i det digi-
tala verktyget Nominator. Nominerade kandidater som tackat ja till val ar foljande:

Gunilla Herdenberg, tidigare riksbibliotekarie

Johan Anderung, bibliotekschef Hudiksvalls kommun

Lena Lundberg Vesterlund, avdelningschef Kultur och fritidsférvaltningen i Luled
Eva Hiausner, enhetschef for informations- och arkivforvaltning pa Tullverket

Enligt Svensk biblioteksforenings stadgar ska valberedningen bestd av minst tre och
hogst fem personer varav en dr sammankallande. Medlemmarna rostar under valet
panominerade personer.

Mer information om nominerade kandidater finns att lisa pa https://nomi-
nera.se/svbib.

Pa arsmotet kommer nominerade kandidater att finnasi VotelT och viljasienlighet
med metoden Skotsk STV.
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20. Faststdllande av valberedningsinstruktion

Valberedningsinstruktionen har ett tillagg, vilket markerats med gult.

Valberedningsinstruktion for Svensk biblioteksforening 2025-2026

En vil fungerande valberedning ir viktig for foreningens langsiktiga utveckling.
Darfor ar det viktigt att valberedningen har ett tydligt uppdrag och mandat. Valbe-
redningsinstruktionen ir ett av de styrdokument som faststills av foreningens ars-
mote.

Beskrivning av uppdraget

Valberedningen ska verka i alla medlemmars intresse och till arsmotet ligga forslag
pa:

1. styrelse

2. revisorer

3. vilka roller som ska vara arvoderade

4. arvoderingsnivaer

Varje forslag ska motiveras skriftligt i arsmoteshandlingarna och muntligt pa arsmo-
tet. Nar forslagen presenteras beskriver valberedningen ocksa vilka utmaningar for-
eningen har och hur det har paverkat forslagen.

Pa drsmotet argumenterar valberedningen bara for personer i sitt eget forslag och
undviker att argumentera for eller emot kandidater som star utanfor forslaget. Aktu-
ellanomineringar finns kvar i det digitala valberedningsverktyget.

Arbetssatt

Alla nomineringar gors i ett digitalt nomineringsverktyg. Dar kan alla medlemmar
nominera kandidater till ett eller flera fortroendeuppdrag och f6lja forslagen. Valbe-
redningen ska gora det si enkelt som mdjligt for medlemmarna att nomineraigod tid
fore Arsmotet. Det ar forutsittningen for en likviardig utviardering avinkomna for-
slag.

Valberedningen ska foresla personer med kompetens som bidrar till foreningens
verksamhet och mal. Mangfald skapar en starkare och bittre styrelse och valbered-
ningen bor arbeta utifran ett normkritiskt perspektiv.
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De kandidater valberedningen foreslar ska presenteras pa &rsmotet. Ovriga nomine-
rade ska ocksa erbjudas mojlighet att presentera sig. Arsmétesordféranden och val-
beredningen planerar gemensamt hur presentationerna ska ga till.

Overgripande tidplan

Valberedningen ska gora en handlingsplan och en tidplan for sitt arbete. Exempel pa
aktiviteter som kan inga ar att:

« lopande under aret identifiera foreningens behov

« ldsastyrdokument och moétesprotokoll

* besoka styrelsemoten

« takontakt med mojliga kandidater

« informera om valberedningens arbete

Viktiga hallpunkter ar att 6ppna och stinga for nomineringar, enkitsvar och datum
for nar valberedningens forslag ska vara klart. Styrelsen ska stodja valberedningen
genom att tillhandahéalla den information och de forum som kravs for att skapa sig en
bild av hur arbetet fortloper.

Ovrigt

Kansliet och valberedningen ska samordna sitt arbete, vilket underlittas med det di-
gitala verktyget. Det underlittar dessutom en siker och smidig 6verlamning till en
ny valberedning.

Denna instruktion giller fran 2025-05-14 fram till nista &rsmote, da den tas upp till ny
provning och beslut.






